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Presentacion de la Mirada Valéncia Compartida - Cohesion Social

La Mirada de la ciudad compartida es aquella que imaginamos desde la relacion entre las diferentes personas
que habitan la ciudad y, por tanto, se orienta a mejorar las relaciones dando centralidad a la vida, a una vida
digna de ser vivida. Responde a los principales retos globales para garantizar que ninguna persona se queda
atras.

Desde esta Mirada, Valéncia en 2030 deberad ser una ciudad mas inclusiva, justa y equitativa. Una ciudad que
ha reducido los niveles de desigualdad y discriminacion; que ofrece el mismo nivel de oportunidades a
todas las personas para el progreso y el bienestar colectivo, y que garantiza el ejercicio de los derechos y el
acceso a los usos publicos, sin grietas ni gentrificacion. La ciudad compartida garantiza el derecho a la ciudad,
es decir, el derecho de toda la ciudadania a vivir a su ciudad de una manera digna, con acceso a la vivienda, a
la educacion, alos servicios publicos, a las politicas de bienestar o en la movilidad.

La Valéncia de 2030 trabaja desde enfoques participativos, de género, de inclusion social y de
sostenibilidad, con la implicacion y participacion de la ciudadania en el disefio y produccion de politicas
publicas orientadas al bien comun. £s una ciudad donde las redes ciudadanas y sociocomunitarias detectan
dificultades, satisfacen necesidades e innovan en la formulacion de soluciones, por lo que sociedad civil e
instituciones dialogan de manera constructiva avanzando en la coproduccion de politicas publicas.

Como respuesta a las tendencias sociodemograficas, la Valéncia de 2030 deberd haber consolidado los
servicios sociales como cuarto pilar del estado del bienestar, con un sdlido y eficiente sistema publico de
atencion a la dependencia, la exclusion y la vulnerabilidad. Serd, ademds, una ciudad cuidadora, que pone la
atencion (propia, colectiva y del entorno) y su reproduccion social en el centro de las politicas urbanas.

e
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Fichas de retos

A continuacidn, se presenta el conjunto de fichas de retos que se han identificado para la configuracion del
Mapa de Demanda Temprana asociado a la Mirada Valéncia Compartida — Social.

Nuevos mecanismos de acceso a la vivienda

' Justificacion de la necesidad/reto : 3
oy - - ! asociado
i iEl problema del acceso a la vivienda en Espafia se ha,
,  convertido en estructural. La unién de una demanda solida,
'; y una oferta que se mantiene en niveles relativamente;
: 1bajos, ha presionado al alza los precios, tanto dei
| | compraventa como de alquiler. Una situacién que afecta! a la vivienda
il iespecialmente a las grandes ciudades que concentran la'
_______________________ ¥ 'actividad econdmica y turistica en el centro, lo que lleva a un:
| Prlorldad Iiob/igatorio de'splaza.m'iento de las Personas. rgsidentes a
iIas zonas mas periféricas ante dicho crecimiento de los;
i prec:os Todo ello, agravado por la actual crisis economuca,
Plazo | derlvada delaCOVID-19. .

Garantizar el acceso

Linea
estratégica

I
I
I
I
| m | ' ! Valéncia no es ajena a esta realidad como asi lo confirma el
| R ultimo dato aportado por AUMSA en lo relativo a que la Ilsta
i Impacto esperado | ; -de espera de solicitantes de vivienda publica se ha,

I ; multiplicado por cuatro en los ultimos dos aiios. h

! 5 Administracion Local K
l ..... Ante esta problematica, las Administraciones Publicas deben

actuar desde la perspectiva del fomento de la construccuon Ambito
'de un parque de vivienda de alquiler social que es, Missions

Vivienda accesible

Tejido empresarial !:
ejido empresaria 1, actualmente insuficiente 'y debe dar respuesta a las,

..... i inecesidades de vivienda digna y asequible de lai

; . | poblacion mas vulnerable. Y también con el objetivo del Reduccion de
i L7778 ciudadania ! ! reducir el parque de viviendas vacias, gue en la Comunitat! desigualdades
\qu CTT T !1 Valenciana asciende a mas de medio millén. !
1 1 1
....................... I|_._._._._._._._._._._._._._._._._._._._._._._.i

' Necesidades publicas no cubiertas

K Potenciacién de los programas Housing First — Desarrollo de viviendas
Vivienda
? para

(%)

temporales para ciudadanos sin techo, nuevos modelos de albergues, etc.

Facilitacion del uso compartido de viviendas entre personas mayores que

colectivos sufren soledad no deseada y otros colectivos recién llegados a la ciudad
vulnerables y
jovenes Desarrollo de nuevas experiencias innovadoras de acceso a la vivienda para

colectivos vulnerables, como colectivo LGTBIQ, inmigrantes, etc.

Desarrollo de nuevas soluciones innovadoras para reducir los indices de
ivienda vacia, incentivando su uso sostenible

Viviendas
vacias

(
[
[
(

E Desahucios Desarrollo de nuevas soluciones innovadoras alternativas a los desahucios
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Nuevos modelos de gestion de viviendas

! Justificacién de la necesidad/reto : Reto global

'Hasta ahora el mercado de la vivienda en Espana estaba: asociado
Idommaclo por dos accesos preferentes, /la compra o el
Ialquller. Sin embargo, con la crisis econémica y la crisis;
;inmobiliaria han aparecido nuevos modelos a la hora de; [EEIERIFEINEIRIoloX)
1 gestionar la necesidad de vivienda de la poblacion. l a la vivienda

:De este modo, se estd produciendo un cambio de parad/‘gma!
"""""""""""" [ social: la ciudadania demanda un modelo solidario y activo,

' Prlorldad | frente a la formula capitalista de carencias. Si bien esto es1 Linea

.ap licable en términos generales, también sucede con lai estratégica

|V/V/enda y convivencia aunque no solo por este hecho, yal

1
i Plazo lque se suma la imposibilidad de acceso a la vivienda'
1

i m ! "I mencionada en el reto anterior. .
. I 1

; !;La conjunciéon de ambas razones da lugar a la aparicion dei
; Impacto esperado i nuevos modelos de gestion de viviendas mas horizontales!
1y colaborativos que promueven la sostenibilidad y redes de!
I solidaridad como inversion asistencial a futuro, y a través de
.... : los cuales se da respuestas a problemdticas, mas alla de /as I-'\mbito

menCIOnadas como la soledad no deseada o /a necesudad Missions
de buscar espacios seguros de desarrollo personal.

Vivienda accesible

i E B Administracion Local.

Tejido empresarial .
I
'A51 este reto aspira a generar formulas innovadoras de

1

I'tenencla y uso de viviendas, promoviendo esta nueva' Reduccion de
"R Ciudadania , ! cultura de la comparticion.

I

I

desigualdades

\R/ (TT T[]

' Necesidades publicas no cubiertas

( Potenciacién del concepto de la mini-vivienda

i 1
i 1
1 1
1 1
! Nuevos :
: modelos de ( Desarrollo de programas de bonificaciones de acceso a apartamentos|
| & - !
1 1
1 1
. 1
. 1

accesoala dotacionales a jovenes por su buen desempeio académico o voluntariados

covivienda u otros modelos de tenencia de vivienda no especulativos

vivienda K Facilitacion de la creacion de cooperativas de vivienda en cesion de uso o
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Lucha contra la exclusion social y el riesgo de pobreza

Justificacion de la necesidad/reto : Reto global
A nivel estatal, a/ menos, 4,2 millones de personas seI asociado
encuentran en pobreza severa, /o que supone el 9,2% del
tota/ de la poblacion. Las personas en riesgo de pobreza, Combatir las
extrema viven en hogares cuyos ingresos por unidad de | el [oE oIl N
iconsumo son inferiores al 40 % de la mediana de rentai garantizar la
1nacional. La Comunitat Valenciana cuenta con un 9,6% de | VIS EY|
lla poblacion, 475.616 personas, en situacion de pobreza'
'severa segun el informe ‘El paisaje del abandono’ pub//cado

.por la Red Europea de Lucha contra la Pobreza y la Exclusmn Linea L.
! Social en Espafia. ' estrategica

. I

Plazo lEn este contexto, e/ compromiso de Valéncia con Ia' :

mml'cohesmn y el progreso social, dando la coberturaI B/enes.tlar, salud y

I'adecuada a las necesidades de la ciudadania y prestando- atencion a todas

IiespeCIal atencién a las personas mds vulnerables en, las etapas de la
! ;Isituacio'n de pobreza o exclusion social, es irrenunciable.; vida

! 5 Administracién Local n Un compromiso que no es posible realizarlo de forma.

IE ..... l sol/tar/a sino que precisa de la mdxima colaboracion entre; Ambito

\las distintas administraciones competentes. Asi, estamos: . .

Tejido empresarial |ante un doble reto; por un lado, avanzar en la dlgltallzaclon' Missions

... .. lde los servicios sociales e integracion e /nteroperabllldad'

I'con otras entidades y, por otro lado, buscar espacios de'

-linnovacién y cocreacion para resolver problematlcas- Reduccion de

"R Ciudadania ;- enquistadas desde hace décadas. Todo ello en un contexto: desigualdades

\qu ... .. i'en el que la COVID-19 ha provocado un repunte de la;

5 pobreza con un aumento de la vulnerabilidad social. |

; Impacto esperado

Desarrollo de soluciones innovadoras para mejorar la calidad de vida de
grupos vulnerables (mayores, jovenes, mujeres, etc.) y el ejercicio de los
derechos de ciudadania iguales para todas las personas

Soluciones

I
I
1
1
1
1
i
1
: &8 innovadoras
i
i
1
1
1
1
1

K Introduccion de herramientas y tecnologias para el mapeo de la pobreza en
los barrios de la ciudad

de cohesion Distribucion de las ayudas sociales con cheques intercambiables en los
social comercios de proximidad del territorio

Activacién de proyectos de “ollas comunitarias” como propuesta contra el
hambre, para la des o malnutricion y como estrategia para la eliminacion del
desperdicio alimentario




wontaen  wissond ) | € NAVES

Defensa de la cohesion social y la multiculturalidad

i Justificacion de la necesidad/reto : Reto global
Con la globalizacion se ha diluido la frontera de la cultura y asociado
su identidad pasando de una homogeneidad étnica yI
cultural a un multiculturalismo. E£ste aspecto ha supuesto, Combatir las
un reto y problema a partes iguales, pues ante el miedo a lo| el leNEI e Ele [0
1 iajeno se han construido discursos y actitudes de odio haciai garantizar la
1lo diferente constituyendo acciones de exclusion que! VY PN WYLl

1 derivan conflictos sociales que diseminan la cohesién. !
1

' Prlorldad !;Lejos de este precepto, la ciudad de Valéncia asume el, Linea
!Evalor de la interculturalidad y aboga por la creacion yi estratégica
; "1 difusion de espacios de inclusion, tanto desde una!
. Plazo lperspectlva educativa, como laboral, etc. asumiendo un' :
.mml I papel facilitador. Especialmente en un contexto demogréafico’ B/enes.tlar, salud y
! ;! caracterizado por una poblacién de naclonalmlacli atencion a todas
;:extraniera residente en la ciudad que se ha visto, las etapas dela
! 'Iincrementada de forma sustancial en los ultimos aiios, ; vida
! 5 Administracion Local. ;hasta alcanzar cifras cercanas al 13% de la ciudad. A este.
IE ..... l respecto se identifica como prioritario fomentar Ia! Ambito
_.convwencia desde dinamicas cotidianas donde lai . .
Tejido empresarial ! | vecindad y la comunidad jueguen un papel decisivo. ! Missions

' !
... .. |iAsi, lo publico debe asumir el compromiso de garantizar la;
1, cohesion social e igualdad de oportunidades para estos

. Impacto esperado

I
1
1
I
| Reduccion de
I
I
I

R Ciudadania !!colectivos, atendiendo, por un lado, sus necesidades y1 desiqualdades
»Q/ ..... !1aprovechando, por otro lado, la riqueza cultural o! 9
"1 lingiiistica asociada a estas nuevas dindmicas de convivencia. '
1

Necesulades publicas no cubiertas

Desarrollo de soluciones de refuerzo de los recursos de primera acogida
dirigidos especificamente hacia las personas inmigrante o refugiadas

Desarrollo de nuevas soluciones administrativas para combatir las situaciones
de irregularidad administrativa de vecinos y vecinas inmigrantes

% Atencion
=z

Creacidn de soluciones para combinar la alfabetizacion con el aprendizaje del
castellano y el valenciano

Creacion de nuevos espacios para personas migradas como espacios para
monitorear, evaluar y proponer sobre las politicas de gestion de la diversidad

Valorizacion

‘ dela
9\,' multicultu-

ralidad

intervenciones especificas a través de programas innovadores

Establecimiento de nuevos mecanismos de visualizacion de las aportaciones
y valores de la multiculturalidad desde una perspectiva innovadora

Desarrollo de medidas de discriminacion positiva en la contratacion de
personas racializadas

K Fomento de la convivencia en los espacios publicos y vecinales con
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Inclusion transversal de la perspectiva de géneroenla
accion municipal

BT ustificacion delanecesidadjreto | Reto global
= asociado

i

La igualdad efectiva entre hombres y mujeres continda-

. ‘ "siendo més un objetivo que una realidad en todo el mundo.;

Por ello, es necesario seqguir realizando aportaciones que, Combatir las
3 contr/buyan a que la igualdad avance, tanto desde el punto [ERel[o ] oLl [N
i de vista del andlisis como de la intervencidn. l garantizar la
IEn Valéncia, un total de 118.332 personas —106. 324! cohesion social
T T T T s = K mUJeres y 12.008 hombres— se han beneficiado del PlanI
' Prioridad i : Marco de Igualdad entre mujeres y hombres de la ciudad;, Linea

1

1 . \ . , N .

| ALTA !de Valencia entre 2018 y 2019. En. este periodo se hani estrateglca
; "1 ejecutado 142 de las acciones previstas, que representan!
I

I

I

- Plazo Mel 90,7 %, y se han revisado 127 documentos para eliminar el'
1 . . Il Bienestar, salud y

CORTO mml lenguaje sexista. Son algunos de los resultados de Ia. o
'evaluaCIon final del plan que ha realizado el centro de atencion a todas
!innovacion Las Naves, a través de su laboratorio de anélisis y las etapas de la

ilmpactoesperado .:eva/uaCIon de politicas publicas Avalua-lab, con /a' vida

. 1
! -\ Administracion Local. ; cOo laboracion de entidades del Consell Municipal de les,

..... I Dones y per la lgualtat, como el drgano consultivo del, Ambito
.Ajuntament de Valéncia en materia de igualdad de género. ! Missions

Tejido empresarial "En este contexto, este reto pasa por promover la neceswlad

..... !:de hablar, pensar, observar, analizar, plamflcar,,

1, proyectar y mantener las ciudades desde y para las,

I
I
I
I
| Reduccion de
I
I
I

- . ) . .
! R Ciudadania i mujeres, pero no de manera exclusiva ni excluyente, sinot desiqualdades
»Q/ . .. .. "1desde la inclusion de la perspectiva de género en toda! 9
! 1accion de la administracion. !
----------------------- b o o e e e e e 2

' Necesidades publicas no cubiertas

Igualdad de
‘ ) género

1

1

1

1

1

1

( -
integral - - - !
K Identificacion y lanzamiento de estrategias de ‘maternajes colectivos o| !
1

1

1

1

1

d .
1

Desarrollo de nuevos planteamientos de planificacion y disefio del espacio
publico con perspectiva de género — urbanismo feminista inclusivo

Visualizacidn de la presencia de mujeres o colectivos de mujeres en todos los
dmbitos de la sociedad

comunitarios”, partiendo de los activos y necesidades existentes en la ciudad

Desarrollo de nuevas soluciones para visibilizar, poner en valor, sensibilizar y
colectivizar los cuidados en el espacio, programacion y debate publico

[@ Ambito de los

cuidados
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Refuerzo de las politicas activas de empleo

: Justificacion de la necesidad/reto : Reto global
No cabe duda que la pandemia derivada de la COVID-19 ha: asociado
| "tenido un impacto muy significativo en el empleo de todo,
Iel pais. £n el caso concreto de la Comunitat V::llenclana,I
;son mas de 450.000 las personas que se encuentran,
; actualmente desempleadas, habitando cerca de 180.0001
1de ellas en la provincia de Valéncia. Ademds, a estas cifrasi
lhabr/a que sumar a aquellas personas trabajadoras que se'!
Prioridad I'encuentran en suspensidn de empleo o reduccion horar/a Linea
;!como consecuencia de un expediente de regulacion’ L.
| aLTa | i temporal de empleo (ERTE). . estrategica

Garantizar el empleo
pleno para todos y

todas

Plazo lEsta crisis, primero sanitaria, y luego econdmica, ha venido a'
CORTO mmn I ahondar en una serie de problemas estructurales que llevaI D esaft O(/O
% !arrastrando el mercado laboral a nivel estatal en /as ult/masI economico
décadas. Entre ellos, cabe destacar las dificultades de- integrador y
. 1 .
! Impacto esperado .:acceso al empleo de los colectivos mas jovenes, la; sostenible
! E 5 Administracion Local. ; dualidad laboral que lleva a una temporalidad por encima de.
Ia media europea en todos los sectores o la escasa apuesta, £ .
[=h seees P puesta: - Ambito
| _.que ha existido por la formacion dual a través de! Missi
i Tejido empresarial :Ecolaboraciones mas estrechas entre el dmbito académico,! Issions
- ) ) :
, ... .. : : los centros de FP y el tejido empresarial y productivo. i Reduccidn de
! E;Con todo ello, este reto pretende emplear la CPl como, BeEEIIEIeETe[cEEE
: R ciudadania :imedida para encontrar soluciones innovadoras quei Fortalecimiento del
Y1 permitan desarrollar enfoques pioneros y distintos a nivel! ecosistema
; \rQ# (]| ] ]

! i de politicas activas de empleo y educacion. ! productivo

Potenciacién de la educacion no formal y la adquisicion de habilidades y
competencias y voluntariado en todas las etapas de la vida

Potenciacién de los mecanismos de Comunidades Educativas y Comunidades
de Practicas

FsA=| Formaciony
= capacidades Desarrollo de usos avanzados en las bibliotecas municipales para acoger,

actividades comunitarias de refuerzo escolar, fomento de itinerarios diversos
y reduccion de la brecha digital

Apoyo al desarrollo de nuevos modelos educativos universitarios basados en
las propuestas abiertas de contenidos y horarios

Potenciacion del "mentoring" y la adaptacion de puestos de trabajo

Puesta en marcha de nuevos recursos de dinamizacion socio-laboral para
atender a colectivos excluidos, especialmente, jovenes

mn activas de
=
= empleo

[
Politi K
ey
[
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Promocion de redes comunitarias solidarias y refuerzo del
tejido asociativo

i Justificacion de la necesidad/reto i Reto global

1
Se identifica una nueva tendencia de complementariedad asociado
para hacer crecer redes locales territoriales y naclonales

ique implementen acciones mutuales y solidarias y Ias, Fomentar la
;conecten, no sélo para sobrevivir y salir de posibles; participacion
1emergencias, sino para consolidar las bases de unai (eliifeEleEIER AR [eLe)
1 verdadera transicion social y ecoldgica, ante la imposibilidad! asociativo
lde las Administraciones para cubrir todas las necesidades'
' emergentes de forma eficiente. ! .

! Prlorldad i, emerg i Linea

! ' s - . L.

| m _!Estas redes comparten una vision comin: la centralidad dei - ggtratégica

X '11a solidaridad y de las comunidades autogestionadas en!

; Plazo llos procesos transformadores. Para ello, es fundamental' - -

1 corTo 'part/r de experiencias y practicas reales, como los proyectos Tejido asociativo y

| % "1 econémicos: 1o que producimos lo que podemos mtercamb/ar redes ciudadanas
' 'y lo que este intercambio produce en términos de apoyo intergeneracionales

' Impacto esperado .'mutuo y reparto de recursos. De esta forma, fluctua eI

' 5 Administracion Locali 1, concepto tradicional de economia por modelos demgreso.
: IE .... 1; civico y social. Se trata de un movimiento que forja unai Ambito
_.nueva forma de consumir, de distribuir, de relacionarnos, etc. i . .
. Missions

.. . 1
Tejido empresarial | : Con ello, este reto aspira a impulsar el tejido asociativo y al;

I
I
' ... i ; fortalecimiento de las redes ciudadanas y comunitarias, ;
' 1, con especial énfasis en la perspectiva intergeneracional, lai .,
| V- o L . - Reduccion de
| R Ciudadania ! representatividad y la participacion en la toma de decisionesi desi Idad
| »Q/ ... .. "1 de mujeres, personas en riesgo de exclusion, personas con! BB
. N discapacidad, migrantes y otros colectivos vulnerables. !
1 1
-t Em s Em s Em s Em s Em s Em s Em - - e =,

; Necesidades publicas no cubiertas

Creacion de programas de incorporacion de las personas inmigrantes al
mundo de las asociaciones

K Apoyo a las redes comunitarias de lucha contra la soledad y contra la
Redes

exclusion social
. @\ comunitarias
: @ yotras K Creacion de redes anti-rumores
B=8 iniciativas

‘ destinados a la acogida de propuestas culturales para y desde la juventud y
colectivos excluidos

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
! similares Reprogramacion de la funcionalidad de las bibliotecas como centros
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1



